RESULTATS DE L'ENQUETE D'EVALUATION DE LA FORMATION INITIALE
REALISEE EN 2009

Principaux résultats chiffrés de cette enquéte

Adéquation du poste et des aptitudes et compétences de I'attaché :

Selon les attachés — | Selon les employeurs — Selon les attachés Selon les employeurs
Total des 5 IRA Total des 5 IRA issus de I'IRA de Metz — IRA de Metz
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Oui 78,1% 87,4% 78,0% 80,3% 74,5% 88,7%* 77,3% 82,8%**
Non 21,2% 12,6% 22,0% 19,7% 25,5% 11,3% 22,7% 17.2%
Ne se prononcent pas 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

* Taux de 97,9% en administration scolaire et universitaire, dont 100% en E.P.L.E.
** Taux de 100% en administration centrale.

Difficultés ressenties lors de la prise de fonction :

Total des 5 IRA — Total des 5 IRA — Attachés IRA Metz | Employeurs IRA Metz
Attachés Employeurs

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Oui 60,4% 56,5% 21,9% 17,8% 67,0% 48,5% 22,7% 16,2%
Non 39,6% 43,3% 78,1% 82,0% 33,0% 51,5% 77,3% 82,7%
Ne se prononcent pas 0,0% 0,2% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1%
Difficultés imputables a un manque dans la formation a I'l.LR.A. :

Total des IRA IRA de Metz
2008 2009 2008 2009
Formation ressentie comme trop théorigue (manque de cas concrets) 29,5% 11,7% | 28,7% 8,2%
Formation trop générale (ne prenant pas en compte la diversité, la spécificité des 25,7% 11,9% | 33,7% 6,2%
postes)
Insuffisance de connaissances acquises sur le domaine d'intervention 15,1% 8,7% | 18,8% 5,1%
Probléme de gestion et d’organisation de la formation 10,0% 8,3% | 13,9% 4,1%
Insuffisance de compétences technigues et méthodologiques 11,1% 6,9% | 12,9% 3,1%
Insuffisance de connaissances et compétences dans le domaine relationnel ou 3,6% 2,1% 8,9% 1,0%
celui de la communication
Sentiment de pouvoir assumer les différentes dimensions du métier :
Total des IRA IRA de Metz
2008 2009 2008 2009

Oui 87,8% 91,7% 83,0% 94,8%
Non 12,2% 8,1% 17,0% 5,2%
Ne se prononcent pas 0,0% 0,2% 0,0% 0,0%




Durée de la phase d’adaptation :

Total des 5 IRA — Total des 5 IRA — Attachés IRA Metz | Employeurs IRA Metz
Attachés Employeurs
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Moins de trois mois 20,7% 24,8% 33,0% 32,6% 16,0% 29,9% 28,9% 32,2%*
Entre trois et six mois 59,4% 60,1% 47,8% 48,6% 55,7% 58,8% 53,6% 45,1%
Plus de six mois 10,3% 10,3% 4,9% 8,1% 10,4% 10,3% 5,2% 10,8%
Encore en adaptation 9,4% 4,6% 12,7% 10,1% 17,9% 1,0% 11,3% 10,8%
Ne se prononcent pas 0,2% 0,2% 1,6% 0,6% 0,0% 0,0% 1,0% 1,1%
* Taux étonnamment élevé en E.P.L.E., compte tenu de la diversité des domaines a maitriser : 45,8% des cas.
Utilité de la formation dispensée par I'l.R.A., aux yeux des anciens éléves :
Total des IRA IRA de Metz
2008 2009 2008 2009
Anciens éléves déclarant avoir fait appel a la formation dispensée a I'lRA 55,8% 55,8% | 47,2% | 58,0%
Autres anciens éleves considérant la formation comme tout de méme utile 21,0% 32,6% | 26,4% 32,8%
Anciens éléves considérant la formation comme inutile 23,0% 11,6% | 25,4% 9,2%
Ne se prononcent pas 0,2% 0,0% 1,0% 0,0%
Satisfaction détaillée des anciens éléves :
Total des IRA IRA de Metz
2008 2009 2008 2009
L’environnement de la formation*** 90,8% | 91,9% | 92,5% | 99,0%
Le centre documentaire*** 87,4% 94.7% | 79,2% 94,8%
La disponibilité des intervenants, des responsables pédagogigues* 89,8% 91,1% | 82,0% | 94,8%
L'accueil et la disponibilité des équipes de I'école** 80,9% 89,5% | 68,0% | 93,8%
Le contenu des stages 83,4% 85,7% | 84,9% 85,6%
Le suivi des éleves 44 .3% 73,7% | 25,5% 81,4%
La durée des stages 70,1% 78,9% | 62,3% 80,4%
La durée de la formation 71,7% 76,9% | 65,1% 79,4%
Le contenu des enseignements 54,3% 72,3% | 50,9% | 79,4%
Les méthodes pédagogiques 66,9% 774% | 62,3% | 79,4%
La progression pédagogique 47,3% 652% | 36,8% | 74,2%
Le rythme de la formation 61,8% 66,6% | 52,8% 69,1%
* Aucun des anciens éléves de Metz ne se déclare « pas du tout satisfait ».
** Plus de la moitié des anciens éléves de Metz se déclarent « tout a fait satisfaits ».
Perception du métier exerce :
Total des IRA IRA de Metz
2008 2009 2008 2009
Identique en tous points a ce que le futur attaché imaginait 12,0% 8,7% | 104% | 12,4%
Identique & quelques détails prés a ce que le futur attaché imaginait 51,5% 56,8% | 54,7% | 55,6%
Assez différente de ce que le futur attaché imaginait 27,6% 30,6% | 25,5% | 28,9%
Completement différente de ce que le futur attaché imaginait 8,7% 3,9% 9,4% 3,1%
Ne se prononcent pas 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%




Satisfaction globale des anciens éleves al’égard de la formation recue :

Total des IRA IRA de Metz
2008 2009 2008 2009
Tres satisfaits 7,1% 15,7% 3,8% 15,5%
Assez satisfaits 58,2% 67,9% 55,7% 75,2%
Peu satisfaits 27,6% 13,1% 26,4% 6,2%
Pas du tout satisfaits 7,1% 3,3% 14,1% 3,1%

Perception globale de I'l.R.A. :

Total des 5 IRA —

Total des 5 IRA —

Attachés IRA Metz

Employeurs IRA Metz

Attachés Employeurs
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Trés positive 9,9% 23,4% 24,3% 30,4% 8,5% 29,9% 29,9% 29,0%
Positive 66,2% 64,6% 61,3% 61,0% 55,6% 61,9% 57,7% 63,4%
Négative 19,3% 10,6% 6,1% 3,4% 27,4% 7,2% 7,2% 4,3%
Trés négative 4,2% 1,2% 1,2% 1,1% 8,5% 1,0% 0,0% 2,2%
Ne se prononcent pas 0,4% 0,2% 7,1% 4,1% 0,0% 0,0% 5,2% 1,1%




