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CALENDRIER DE LA FORMATION 
 
 

La formation a pour principal objectif de valoriser votre polyvalence et votre capacité d’adaptation 
aux spécificités de votre futur service d’affectation et aux évolutions de l’administration, par 
l’acquisition des savoir-faire professionnels indispensables aux fonctions que vous exercerez. 
 
La formation à l'IRA est donc par nature administrative, pratique et concrète, dispensée sous 
forme de travaux de groupe, conférences et séminaires.  

 
 

 
 

La formation comporte : 
 

- 24 semaines de formation effective dans les locaux de l'institut (si l'on excepte le temps 
consacré au séminaire d'intégration et aux examens), réparties en 4 périodes, avant et après 
chacun des stages ; 

 

- 15 semaines de stage qui correspondent à un premier stage de 7 semaines, du 7 novembre 
au 23 décembre 2011 inclus, et un second d'une durée de 8 semaines, du 30 avril au 22 juin 
2012 inclus ; 

 

- 4 semaines consacrées aux épreuves de classement intermédiaire, de classement final et à 
la procédure du choix d'affectation en juillet. 

 
 

 
 
 

TRONC COMMUN 
 
PREMIERE PERIODE DE TRONC COMMUN : du jeudi 1er septembre au vendredi 4 novembre 2011  
 
Objectif : 
La 1ère période de formation en tronc commun est principalement consacrée à l'acquisition de 
savoir-faire relevant à la fois des techniques juridiques et de la gestion publique, et ce dans un 
objectif de préparation active au premier stage, à la rédaction et à la soutenance du rapport sur 
commande d’une administration. 
 
Dans l’optique du stage, il s’agit de vous offrir les outils nécessaires pour appréhender au mieux 
le nouvel environnement administratif, faciliter votre mise en situation professionnelle et votre 
pleine implication dans les missions qui vous seront confiées pour en tirer tous les 
enseignements utiles. 
 

Les principales dates de cette première période de tronc commun 
 
- Jeudi 8 septembre : 

matin  rapports sur commande d’une administration : constitution des sous-groupes de 
mémoire et tirage au sort des thèmes de mémoire (amphithéâtre) 

après-midi   rencontre des référents pour les rapports sur commande 
  coordination des sous-groupes et début des recherches. 

Des journées ou demi-journées de temps libre pour travailler sur les rapports collectifs sont 
programmées, ainsi qu’une aide méthodologique par sous-groupe de mémoire. 

- Lundi 12 septembre :  

matin : tests de langue étrangère pour les élèves qui n’ont pas passé cette épreuve au 
concours d’entrée. 
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- Mardi 20 septembre : élection des délégués des groupes et des représentants au conseil 
d'administration. 

- Fin septembre : première réunion de la commission de scolarité. 

- Lundi 3 octobre : présentation du jury à la promotion. 
 
 

PREMIER STAGE : du 7 novembre au 23 décembre 2011 inclus 
 

(congés de fin d’année du vendredi 23 décembre 2011 au soir au lundi 2 janvier 2012 inclus) 
 
 
SECONDE PERIODE DE TRONC COMMUN : du mardi 3 janvier 2012 au vendredi 2 mars 2012 
 
Objectif : 
La seconde période de formation en tronc commun permet l'approfondissement des savoir-faire 
acquis précédemment, puis l’orientation vers l’un des trois univers professionnels possibles, 
après un classement intermédiaire. 
 

Les principales dates de cette seconde période de tronc commun 

- Mardi 3 janvier 2012 au matin : reprise des formations. 

- Mardi 3 janvier : remise des rapports de stage à la DES avant 14h. 

- Lundi 9 janvier : remise des rapports sur commande d’une administration à la DES avant 14h. 

- Mi-janvier : préparation à la soutenance orale des rapports sur commande. 

- Du lundi 23 au jeudi 26 janvier : soutenance collective du mémoire (oral – 40 minutes – 
coeff. 3). 

- Jeudi 9 février : épreuve écrite de classement intermédiaire (5h – coeff. 5). 

- Lundi 20 février - jeudi 1er mars : épreuve orale de classement intermédiaire (20 minutes – 
coeff. 5). 

- Jeudi 1er mars : publication du classement intermédiaire. 

- Vendredi 2 mars : choix de l’univers professionnel. 
 
 

CYCLE D’APPROFONDISSEMENT EN UNIVERS PROFESSIONNEL 
 
 

CYCLE D’APPROFONDISSEMENT AVANT LE SECOND STAGE : 
du lundi 5 mars 2012 au vendredi 27 avril 2012 

 
 
Objectif : 
La formation en univers professionnel permet, d’une part, l'approfondissement des acquis 
antérieurs appliqués à cet univers et, d’autre part, l’acquisition de connaissances et savoir-faire 
propres à celui-ci. 
 
Chaque élève effectuera dès lors son cycle d’approfondissement dans l’un des trois univers 
professionnels suivants : 

 UNIVERS PROFESSIONNEL DE L’ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE (U.P. A.S.U.) 

 UNIVERS PROFESSIONNEL DE L’ADMINISTRATION TERRITORIALE DE L’ETAT (U.P. A.T.E.) 

 UNIVERS PROFESSIONNEL DE L’ADMINISTRATION CENTRALE (U.P. A.C.). 
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- Semaine 10 : constitution des groupes par univers professionnel et début des cours. 

- Vendredi 27 avril : épreuve écrite dans l’univers choisi (5h – coeff. 5). 

- Fin avril 2012 : épreuve(s) orale(s) de langue(s) étrangère(s) (20 min – coeff. 1). 
 
 

SECOND STAGE : du lundi 30 avril au vendredi 22 juin 2012 
 
 

FIN DU CYCLE D’APPROFONDISSEMENT, CLASSEMENT ET CHOIX DES POSTES : 
du lundi 25 juin au lundi 16 juillet 2012 

 
 
Les principales dates de fin de formation 

- Lundi 25 juin : remise des rapports de stage à la DES avant 14h. 

- Juillet 2012 : procédure de sortie. 

 Entre fin juin et le 6 juillet : épreuve orale de fin de formation (30 min – coeff. 5).  

 Vendredi 6 juillet : affichage du classement et signature de l'engagement à servir l'Etat. 

 Début juillet : affichage des postes. 

 Lundi 9 juillet : informations sur les postes, les métiers et les carrières. 

 Entre le 6 et le 16 juillet : amphithéâtres préparatoires aux affectations. 

 lundi 16 juillet 2012 après-midi : amphithéâtre d'affectation. 
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